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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

MADDE 1: (1) Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezun
Profil Komisyonu’nun amaglar1 program mezunlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini ulusal ve
uluslararas1 yeterlilikler cercevesi, kurumun misyon ve vizyonu ile paydas beklentileri
dogrultusunda izleme, degerlendirme ve gelistirme siireclerine iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu usul ve esaslar Mezun Profil Komisyonu’nun hemsirelik programindan
mezun olan 6grenci profilinin belirlenmesi, glincellenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik komisyon yapisini, isleyis silireglerini, toplant1 ve raporlama esaslarini, ilgili
akademik/idari birimler ile paydaslarla olan igbirligi ve koordinasyon hiikiimlerini igerir.

Dayanak

MADDE 3: (1) Komisyonun usul ve esaslar1, 4/11/1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 2547 numarali Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. Uncli maddesinin (b) bendi
dogrultusunda hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 4: Giresun Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezun Profil Komisyonu
gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

(1) Mezun Profili Komisyonu, Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii mezunlarmnin geri bildirimlerinin alinmasi, mezunlarin genel profillerinin belirlenmesi
ve ¢ikarilan sonuglara gore diizenleme organi olarak gorev yapar.

(2) Mezunlardan toplanan kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda korunur ve yalnizca ilgili analizler i¢in kullanilir.

(3) Komisyon 6grenci ve mezunlardan gelen geri bildirimler ¢ergevesinde egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesini hedefler.

(4) Komisyon, her donem en az 1 defa olmak {izere, bir yilda en az 2 defa toplanir. Komisyon
baskani gerekli gordiigii takdirde dnceden ¢agr1 yaparak komisyonu toplantiya cagirabilir.

(5) Komisyon, baskanin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Komisyon
kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki toplantida yeniden
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gorisiiliir. Yine esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar toplant1 tutanagina
kaydedilir, bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

(6) Toplant1 giindem maddeleri toplant1 6ncesinde baskan ve komisyon Uyelerinin Onerileri
dogrultusunda belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon iiyelerine toplant1 dncesinde
raportor araciligiyla yazili olarak bildirilir.

(7) Boliim Baskani veya Dekanin katildig1 toplantilara Boliim Baskani veya Dekan bagkanlik
eder.

(8) Mazeret bildirmeksizin bir donemdeki en az iki komisyon toplantisina katilmayan iiye
Hemgirelik Boliim Baskanligi'na bildirilir.

(9) Komisyon, yilsonunda gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin kapsamli bir rapor hazirlar.
Komisyonun Gorevleri

MADDE 5: Komisyon iiyelerinin goérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

(1) Hemsirelik Boliimii ile mezunlar1 arasinda iletisimi ve igbirligini saglamak,

(2) Hemsirelik Boliimii mezunlarmi Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi hakkinda
bilgilendirmek ve sisteme katilimlarini1 saglamak,

(3) Hemsirelik Boliimii mezun veri havuzu olusturmak igin doérdiincii simif 6grencilerinin
Mezun Adayi Bilgi Formu’nu doldurmalarini saglamak,

(4) “Mezun Takip Anketi” araciligiyla mezunlarmn kariyer gelisimlerini, istthdam durumlarini
izlemek ve raporlandirmak,

(5) Gerekli durumlarda Mezun Takip Anketi’ni giincellemek,

(6) Mezunlarin bilgi ve mesleki becerilerini arttirmak ve gelistirmek amaciyla boliimde
diizenlenen kurs, konferans, panel, sempozyum, kongre gibi egitim faaliyetleri konusunda
mezunlar1 bilgilendirmek,

(7) iki yilda bir kez bolim biinyesinde “Mezunlar Bulugsma Giinii” diizenleyerek mezunlarla
ogrencilerin etkilesimini saglamak,

(8) Mezunlarla paylasimi artirmak igin “Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik BOIUmu Mezunlar1” ad1 ile sosyal medya hesaplar1 olugturmak ve bu hesaplari takip
etmek,

(9) Komisyon tarafindan yapilan ¢aligmalar1 ve elde edilen verileri yillik olarak (Temmuz ayi
icinde) raporlayarak Boliim Bagkanligi’na sunmaktir.
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Komisyon Baskaninin Goérev ve Sorumluluklar

MADDE 6: Komisyon bagkaninin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

(1) Komisyon ¢aligmalarini planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek,

(2) Komisyon toplantilarmin giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek,

(3) Komisyon tarafindan alinan kararlar1 boliim baskanligina ve ilgili akademik birimlere
iletmek,

(5) Her egitim-6gretim yilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlanmasini saglamak
ve boliim bagkanligina sunmak.

Raportoriin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7: Raportoriin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

(1) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin tiyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasmi saglamak, gorev siresi bitiminde gorevlendirilen
yeni raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek,

(2) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgeleri komisyon Uyelerine teslim etmek,

(3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak,

(4) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani
ile iletisim kurularak toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
Genel Hukumler

MADDE 8: Bu calisma usul ve esaslarinda yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekdgretim
Kurulu ve Giresun Universitesi tarafindan yayimlanan yonetmeliklerin hikiimleri ile Mezun
Profil Komisyonu’nun Onerileri dogrultusunda Bolimin ilgili kurullar1 tarafindan alinan
kararlar uygulanir.



o "’“""s%_ Giresun Universitesi Dokiiman No:
& “ Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yayin Tarihi:
’ ‘F ‘5 Hemsirelik Boliimii Revizyon Tarihi:
% (P P Boliim Mezun Profil Komisyon Revizyon No:
e Cahsma Usul ve Esaslan Sayfa: 1/4
Yuarurluk

MADDE 9: Bu esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 10: Bu esaslarin hiikiimlerini Hemsirelik Boliimii Bagkani yUratir.




