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[bookmark: _GoBack]BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç 
Madde 1- Bu usul ve esasların amacı, Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde oluşturulan Eğitim Komisyonunun görev, yetki, sorumluluk ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.
Kapsam 
Madde 2- Bu usul ve esaslar, Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitim Komisyonu’nun oluşumu, görev süreleri, görev ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak 
Madde 3- Bu usul ve esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Giresun Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve yükseköğretim kalite güvencesi esaslarına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4- (1) Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitim Komisyonu çalışma ilkelerinde yer alan tanımları ifade eder. 
a) Üniversite: Giresun Üniversitesi’ni,
b) Fakülte: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,
c) Dekan: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı,
ç) Yönetim Kurulu: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu’nu,
d) Bölüm: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü,
e) Bölüm Başkanı: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı’nı,
f) Bölüm Kurulu: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Kurulu’nu,
g) Komisyon: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Eğitim Komisyonu’nu,
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ğ) Komisyon Başkanı: Eğitim Komisyonunun çalışmalarını planlayan, koordine eden ve komisyonun belirlenen hedefler doğrultusunda faaliyet göstermesinden sorumlu olan öğretim elemanını,
h) Komisyon üyesi: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitim Komisyonunda görev yapan Öğretim Üyesi’ni/Elemanı’nı,
ı) Komisyon Raportörü: Komisyon tarafından belirlenen ve komisyon toplantılarının gündemini hazırlayan, toplantı tarihlerini üyelere bildiren, toplantı tutanaklarını düzenleyen ve komisyonun yazışma ile sekreterya işlemlerini yürüten görevli komisyon üyesini,
i) Öğrenci Üye: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencileri arasından görevlendirilen ve komisyon çalışmalarına öğrenci görüşlerini yansıtmak üzere katılan öğrenciyi,
j) Program: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü lisans eğitim programını,
k) Paydaş: Hemşirelik lisans eğitim programı ile doğrudan veya dolaylı olarak ilişkili olan ve programın geliştirilmesine katkı sağlayan kişi, kurum ve kuruluşları (öğrenciler, mezunlar, öğretim elemanları, yöneticiler, sağlık kurumları, meslek örgütleri ve ilgili ulusal/uluslararası kuruluşlar) ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevleri
Komisyonun Oluşumu
Madde 5- Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitim Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:
(1) Komisyonun oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirmeler Bölüm Başkanlığı’nın önerisi ve Bölüm Kurulu’nun onayıyla yazılı olarak yapılır.
(2) Komisyon; Komisyon Başkanı, Raportör ve Üyelerden oluşur.
(3) Komisyon her bir anabilim dalından en az bir öğretim elemanı, bir idari personel ve her sınıftan bir kişi olmak üzere toplam dört öğrenciden oluşur.  
 (4) Komisyon gerektiğinde alt çalışma grupları oluşturur. Alt çalışma grupları, görevlendirildikleri konu üzerindeki çalışmalarını komisyonun belirlediği şekilde yapar.
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(5) Herhangi bir üyenin görev süresi dolmadan komisyon üyeliğinden ayrılması halinde Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’nın önerisi ve Bölüm Kurulu’nun onayıyla yeni üye(ler) komisyona görevlendirilir.
(6) Öğretim üye/elemanları üç (3) yıl süreyle görevlendirilir; görev süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir. Komisyonun öğretim üye/elemanlarının en az 1/3’ü bir dönem Bölüm Kurulu’nun önerisi ve Bölüm Başkanlığı ataması ile göreve devam eder.
(7) Öğretim üyesinin komisyon üyeliğinden çekilme isteği, Komisyon Başkanı tarafından Bölüm Başkanlığı’na yazılı olarak bildirilir.
(8) Öğrenci üyenin öğrenciliğinin sona ermesi durumunda, komisyon üyeliği de sona erer.
(9) Altı (6) ay ve daha uzun süre raporlu veya izinli olan üyenin komisyon üyeliği kendiliğinden sona erer ve Komisyon Başkanı tarafından Bölüm Başkanlığı’na yazılı olarak bildirilir.
(10) Görev süresi sona eren komisyon üyeleri ve yeni üyelik talebi, Komisyon Başkanı tarafından Bölüm Başkanlığı’na yazılı olarak bildirilir.
(11) Komisyonla ilgili bilgiler Hemşirelik Bölümünün web sayfasında ilan edilir.
Komisyon Çalışma İlkeleri
Madde 6- Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitimi Komisyonun çalışma ilkeleri aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:
(1) Komisyonunun işleyişinden Komisyon Başkanı sorumludur. Komisyonun yazışma, koordinasyon işlemleri Başkanın gözetiminde yürütülür.
 (2) Komisyonu ile Bölüm Başkanlığı, anabilim dalları ve ilgili akademik birimler arasındaki iletişim ve koordinasyon Komisyon Başkanı tarafından sağlanır.
 (3) Komisyonu, lisans eğitim-öğretim süreçlerini izlemek, değerlendirmek ve iyileştirme önerileri geliştirmek amacıyla her yarıyılda en az bir kez toplanır. Gerekli durumlarda Başkanın çağrısı üzerine olağanüstü toplantı yapılabilir.
(4) Komisyon toplantılarının gün ve saati, gündemi komisyon tarafından belirlenir ve en az 5 gün öncesinden üyelere duyurulur. İvedi durumda, başkanın önerisi üzerine acil toplantı yapılabilir.  
(5) Komisyon, gereksinim doğrultusunda ilgili paydaşların (öğrenciler, mezunlar, klinik uygulama alanı temsilcileri, fakülte/üniversite yönetimi, ilgili kurum/kuruluşlar) görüş ve önerilerini alabilir. Alınan görüşler doğrultusunda oluşturulan öneriler ve kararlar ilgili birimlerle paylaşılır.
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(6) Komisyon kararları toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır.
(7) Toplantılara mazeretsiz olarak üç kez üst üste katılmayan üyenin durumu Bölüm Başkanlığına bildirilir ve üyelik yeniden değerlendirilir.
(8) Yapılan çalışmalar, görüşmeler, alınan kararlar ve varsa karşı oy gerekçeleri toplantı tutanağına raportör tarafından kaydedilir. Tutanak; toplantıya katılan üyelerce imzalanır ve Bölüm Başkanlığı’ na sunulmak üzere Komisyon sekretaryasında arşivlenir.
(9) Komisyon başkanının toplantıya katılamadığı zamanlarda komisyon üyelerinden başkanın seçeceği bir üye başkana vekâlet eder.
(10) Eğitim Komisyonu faaliyetleri her yarıyılın sonunda Bölüm Başkanlığı’na rapor edilir. 
Komisyonun Görevleri
Madde 7- Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitimi Komisyonun görevleri aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:
(1) Dekanlık, Fakülte Yönetim Kurulu ve Bölüm Başkanlığı, Anabilim Dalları ile iç/dış paydaşlardan eğitim ve öğretimle ilgili gelen görüş ve önerileri inceler, değerlendirir ve gerekli durumlarda görüş bildirir.
(2) Üniversitenin eğitim-öğretim ilgili yasal düzenlemeleri (yönetmelik, yönerge, esas ve ilkeler vb.) konusunda talep edilmesi halinde görüş verir.
 (3) Her eğitim-öğretim yılının sonunda açılması önerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatılmasına, var olan derslerde yapılacak değişikliklere (ad, kod, içerik, kredi vb.) ya da derslerin statüsünün (zorunlu/seçmeli vb.) yapılandırılmasına ilişkin görüş bildirir ve gerekli düzenlemeleri yapar. Müfredatta yer alan derslerin ders bilgi paketinde güncellenmesi ve iyileştirilmesine yönelik önerilerde bulunur.
(4) Ulusal ve Uluslararası hemşirelik eğitimine ilişkin düzenlemeleri (Akreditasyon, Kalite, Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği HEPDAK, Hemşirelikte Ulusal Çekirdek Eğitim Programı- HUÇEP gibi) değerlendirir ve eğitim- öğretim programında gerekli iyileştirmelerin yapılması için görüş bildirir.
(5) Eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin yürütülmesi amacıyla gerekli durumlarda diğer komisyonlar ile iş birliği yapar.
(6) Anabilim dallarından, İç ve Dış Paydaşlardan ve diğer komisyonlardan gelen görüş ve önerileri inceler, değerlendirir, karara bağlar ve alınan kararları Bölüm Başkanlığına iletir.
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(7) Hemşirelik eğitim müfredatında yapılan değişikliklere dair güncel kararların birim mensuplarına iletilmesini sağlar.
(8) Her akademik yarıyıl sonunda eğitim-öğretim süreçlerini değerlendirmek için toplanır ve yıl sonunda “Komisyon Raporu”nu hazırlar ve Bölüm Başkanlığına sunar.
Komisyon Başkanının Görevleri 
Madde 8– Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitim Komisyonu Başkanının görevleri;  
(1) Komisyonunu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek,  
(2) Belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak komisyonun verimli bir şekilde faaliyet göstermesini sağlamak,  
(3) Gerektiğinde komisyonu özel gündemli veya acil toplantıya çağırır.
(4) Her yarıyıl için toplantı takvimini belirleyerek Komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet etmek,
(5) Gereksinim duyulması hâlinde komisyon bünyesinde alt çalışma birimleri oluşturmak,
(6) Komisyon başkanının toplantıya katılamadığı zamanlarda komisyon başkanlığına vekalet edecek bir komisyon üyesi seçmek,
(7) Komisyon kararlarıyla ilgili konuları (görevlendirme, iletişim, yazışma vb) Bölüm Başkanlığı’na bildirmek,
(8) Her eğitim-öğretim döneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazırlamak ve Bölüm Başkanlığı’na sunmaktır. 
Komisyon Raportörün Görevleri 
Madde 9 – Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitim Komisyonu raportörün görevleri;   
(1) Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine bildirmek, gündemle ilgili bilgi ve belgeleri komisyon üyelerine teslim etmek,
(2) Komisyon üyeleri arasında iletişimi sağlamak, 
(3) Komisyonun toplantı tutanaklarını eksiksiz tutmak, üyelere imzalatmak ve komisyon dosyasında arşivlenmesini sağlamak,
(4) Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazılacak yazıları hazırlamak, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri sağlamak,
(5) Görev süresi bitiminde görevlendirilen yeni raportöre komisyon ile ilgili bütün kayıtları eksiksiz olarak devretmek,
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(6) Raportörün bulunmadığı toplantılarda raportörlük görevinin, başkanın önerisi doğrultusunda üyeler arasından belirlenen bir üye tarafından yürütülmesini sağlamak.
Komisyon Üyelerinin Görevleri
Madde 10- Komisyon üyeleri;
(1) Komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
(2) Komisyon raporlarının düzenlenmesinde görev alır.
(3) Komisyonla ilgili alınacak kararlarda aktif görev alır.
(4) Belirlenen gündem maddesine göre ön hazırlık yapar ve görüş bildirir.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler
Hüküm bulunmayan haller 
Madde 11- (1) Bu komisyonun çalışma usul ve esaslarında hükmü bulunmayan konularda Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından Hemşirelik Bölüm Kurulu toplanarak alınan kararlara göre işlem yapılır.
Yürürlük 
Madde 12- (1) Bu usul ve esaslar, yayımı tarihinden itibaren uygulanmak üzere Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Kurulu tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer.
Yürütme 
Madde 13- (1) Bu usul ve esasların hükümlerini Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi adına Hemşirelik Bölüm Başkanı yürütür. 
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