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BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amact Avrupa Yiiksekogretim Alani (AYA) nin yeniden
yapilandirilmasi i¢in yiiriitiillen Bologna Siireci kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS), Diploma Eki (DE) ve Taminma, Temel Yeterlikler, Ogrenim Ciktilari, Kalite
Giivencesi ve Ogrenci Katilimi konularmda Hemsirelik Boliimiinde yapilacak ¢alismalari
yiiriitmek ve koordine etmek amaciyla olusturulan Bologna Komisyonunun gorev, yetki,

sorumluluk ve ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir
Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Bologna Komisyonunun olusumu, gorev stireleri, gorev ve sorumluluklari ile ¢alisma

usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 inci ve 65 inci
maddeleri ile Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 20.11.2008 tarihinde alinan 2008/22
numarali Yiksekégretim Kurumlar1 Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK) olusturulmasi ve
olusturulacak bu komisyonun gorevleri ve ¢aligma ilkeleri hakkindaki karar1 esas alinarak

hazirlanmistir.
Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

(1)Universite: Giresun Universitesi’ni,

(2) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

(3) Boliim: Hemsirelik Bo liimii’nii,

(4)Dekan: Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan1’ni,

(5)Boliim Bagkanligi: Hemsirelik Boliim Bagkanligini,
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(6) Boliim Baskani: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolim
Baskant’ni,

(7)Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Baskanlarindan olusan Boliim Kurulunu,

(8)Komisyon: Hemsirelik Boliimii Bologna Komisyonunu,

(9)Akademik Personel: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde goérev yapan
Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi’ni

(10) Paydas: Hemsirelik lisans egitim programi ile dogrudan veya dolayl olarak iligkili olan
ve programin gelistirilmesine katki saglayan kisi, kurum ve kuruluslar1 (68renciler,
mezunlar, ogretim elemanlari, yoneticiler, saglik kurumlari, meslek orgiitleri ve ilgili
ulusal/uluslararasi kuruluglar) ifade eder.

(11)  Uye: Bologna Komisyonunda gérev alan 6gretim iiye, elemanlar1 ve dgrencileri ifade
eder.

(12) Avrupa Yiksekogretim Alant (AYA): Avrupa diizeyinde yliksekogretim sistemlerinin
farkliliklarini ve yliksekdgretim kurumlarmin 6zerkliklerini koruyarak, Avrupa toplumunun
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarma uygun, ortak referans noktalarma dayali, anlagilabilir,
karsilagtirilabilir ulusal yiiksekdgretim sistemleri olusturmak, yiliksekégretim kurumlari
arasinda isbirligini, hareketliligi ve mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak ve bu
sayede yliksekogretimde Avrupa boyutunu 6ne c¢ikarmak i¢in Bologna Siirecine dahil
iilkelerin Egitim Bakanlarinin 19 Haziran 1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklar1
Avrupa tilkelerinin yiiksekdgretim yapilanmasidir.

(13)Bologna Siireci: Avrupa Yiiksekogretim Alani’'n1 olusturmak icin baslatilan,
yiiksekdgretim sistemlerini seffaf, anlasilir ve rekabet edebilir bir diizeye getirmeyi
hedefleyen siirectir.

(14) Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS): Avrupa {ilkeleri arasinda kredi
transferi ile egitim sistemlerinin seffafligm1 artwrmak, Ogrenci hareketliligini
kolaylastirmak ve bir akademik yil icerisinde bir 6gretim programindan hedeflenen
ogrenme ¢iktilarina ulasabilmek i¢in 6grencinin harcadig1 zamanin (is yiikiiniin) 60 kredi
olarak kabul edildigi sistemdir.

(15) Diploma Eki (DE): Uluslararasi seffafligi, akademik ve mesleki yeterliliklerin taninmasini

kolaylastirmak amaciyla, bir yiiksekdgretim programindan mezun olanlarin diplomalarina
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ek olarak verilen ve mezun olunan programin niteligi, seviyesi, icerigi hakkinda bilgi veren
belgedir.

(16)Ogrenme Ciktilar1 (Kazanimlar1): Bir &grenim siiresinin tamamlanmasmin ardindan
ogrenenin neyi bileceginin, neyi kavrayacaginin ve neyi yapabileceginin acik, gézlenebilir
ve Olctilebilir bigimde ifade edilmesidir.

(17) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Ulusal ve uluslararasi
paydaslarca tanman ve iliskilendirilebilen ytliksekdgretim yeterliliklerinin belirli bir diizen
icerisinde yapilandirildig: sistemdir.

(18)Kalite Gilivencesi: Bir yiikksekdgretim kurumunun veya egitim programinin,
Yiiksekdgretimde Avrupa Kalite Giivencesi ilke ve Standartlar1 kapsaminda tanimlanmis
i¢c ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu siiregleri tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan planh ve sistemli iglemlerdir.

(19) Ogrenci Katilimi: Ogrencilerin Bologna Siireci faaliyet alanlar1 kapsamindaki karar ve
kalite giivence siireglerinde aktif bir paydas olarak rol almalaridur.

(20) Taninma: Bir 6grencinin bir yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi ve basari ile tamamladigi
egitim stliresinin bir bagka kurum tarafindan kabul edilmesidir.

(21) Yeterlilik: Taninan bir yiiksekogretim programinin basariyla tamamlanmasi sonucu o
program i¢in dngdriilen 6grenme ¢iktilarmin kazanildigini1 onaylayan ve yetkili bir otorite

tarafindan basili olarak verilen diploma veya sertifika tiirii belgedir.

IKINCI BOLUM
(Komisyon Olusumu, Komisyon Bagkaninin Gorevleri, Komisyon Uyelerinin Gorevleri,

Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi, Komisyon Uyelerinin Gorev Siireleri)

Komisyon Olusumu
Madde 5- Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Bologna

Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur;

(1) Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi ve Dekan onayi ile olusturulur.
(2) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler Dekanin onayiyla
yazili olarak yapilir.

(3) Komisyon Komisyon Bagkani, Bologna Koordinatérii ve Uyelerden olusur.

3
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(4) Komisyonda en az {i¢ (3) 6gretim eleman1 bulunur.

(5) Komisyonun "6grenci merkezli egitim" odakli ¢aligmasi adina, siirece katki saglayacak en
az bir (1) 6grenci temsilcisi gorevlendirilir.

(6) Komisyonun giincel iiye listesi fakiilte web sitesinde ilan edilir ve faaliyet raporlarinda kayit

altina almuir.
Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 6- Bologna Komisyonu Baskani asagida belirtilen usul ve esaslar gercevesinde

gorevlerini gerceklestirir:

(1) Komisyon toplantilarina bagkanlik etmek ve alinan kararlarin uygulanma siirecini takip
etmek.

(2) Komisyon calismalarinin usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

(3) Her yariyil i¢in toplant1 takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek.

(4) Komisyon toplanti takvimini ve giindemini belirleyerek iiyelere toplantiy1 bildirmek.

(5) Ihtiya¢ durumunda &zel giindemli/acil toplant1 diizenlemek ve iiyelere bildirmek.

(6) Komisyon kararlariyla ilgili konulari, iyilestirme onerilerini ve uygulamadaki aksakliklar1
Boliim Bagkanligi’na bildirmek.

(7) Komisyon iiyeleri ve alt calisma gruplar1 arasindaki gérev dagilimini yapmak ve esgiidiimii
saglamak.

(8) Toplantiya katilamadig1 zamanlarda Komisyon Baskani, yerine vekalet edecek komisyon
iiyelerinden birini belirlemek.

(9) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (gorevlendirme, iletisim, yazisma vb) Bolim
Bagkanligi’na bildirmek.

(10) Komisyonun yillik faaliyet raporunun taslagini olusturmak.
Bologna Koordinatorii Gorevleri

Madde 7- Bologna Koordinatorii asagida belirtilen usul ve esaslar gercevesinde gorevlerini

gerceklestirir:

(1) Komisyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde baskana yardimci1 olmak.
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(2)Fakiilte Hemsirelik Bolimiinde yeralan herbir Anabilim Dallarinin Bologna siireglerine
uyumunu denetlemek ve esglidiimiinii saglamak.

(3)Ders bilgi paketlerinin veri tabanina hatasiz ve zamaninda girilmesi siirecinde 6gretim
elemanlarina teknik rehberlik yapmak.

(4)Egitim-6gretim planlarindaki (miifredat) degisikliklerin Bologna Bilgi Sistemi ile uyumunu
denetleyerek gerekli giincellemeleri koordine etmek.

(5)Universite Bologna Bilgi Sistemi iizerindeki fakiilte hemsirelik bdliimiine ait tiim verilerin

(icerik, 6lcme-degerlendirme, kaynaklar vb.) eksiksiz ve giincel tutulmasini saglamak.
Raportoriin Gorevleri

Madde 8-: Bologna Komisyonu Raportorii asagida belirtilen usul ve esaslar gercevesinde

gorevlerini gerceklestirir:

(1) Komisyon toplantilarmin giindemini, baskanin talimatlar1 dogrultusunda hazirlayarak
iiyelere zamaninda duyurmak.

(2) Komisyon toplantilarinda alinan kararlar1 tutanak altina almak ve toplantiya katilan
iiyelerin imzasina sunmak.

(3) Komisyonun tiim resmi yazismalarmi hazirlamak, gelen ve giden evrakin takibini ve
kayitlarm ylriitmek.

(4) Alnan kararlar1 ve hazirlanan raporlar1 fiziksel veya dijital ortamda usuliine uygun olarak
arsivlemek ve muhafaza etmek.

(5) Toplant1 salonunun hazirlanmasi, sunum materyallerinin temini ve liyeler arasi iletigimin
saglanmasi siireclerini yonetmek

(6) Gorev suresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportére komisyon ile ilgili biitiin kayitlari
eksiksiz olarak iletmek.

Komisyon Uyelerinin Gérev Siireleri

Madde 9- Hemsirelik Boliimii Bologna Komisyonu tiyelerinin gorev siiresi asagida belirtilen
esaslar ¢er¢evesinde olusturulur;
(1) Komisyon iiyeleri 3 yil siireyle gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi biten bir liye yeniden gorevlendirilebilir.
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(3) Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil siirelidir. Siiresi biten dgrencinin yerine dgrencileri
temsil eden yeni iiye secilir.

(4) Komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini Boliim Baskanligi’na
yazili olarak bildirir. B6liim Bagkanligi mazereti géz oniinde bulundurarak degerlendirme
yapar ve kararmi yazili olarak Komisyon Baskanina ve ilgili iiyeye bildirir.

(5) Herhangi bir liyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde 1lgili
Boliim Baskaninin 6nerisi ve Dekan onayi ile yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

(6) Mazereti olmaksizin komisyon toplantilarma ii¢ (3) kez iist iiste katilmayan veya 6 aydan
uzun siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer. Bu
durum Komisyon Baskani tarafindan Boliim Bagkanligi’na yazili olarak bildirilir.

(7) Komisyon Bagkani, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni tiyelik

talebini Boliim Baskanligina yazili olarak bildirilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 10- Komisyonun temel gérevleri sunlardir:

(1) Hemsirelik Boliimii vizyon ve misyonunu, program yeterliliklerini, ama¢ ve hedeflerini,
mezuniyet kosullarmi belirlemek ve ilgili TYYC matrislerini iiniversitenin otomasyon
sistemine kaydetmek.

(2) Hemsirelik bolimiindeki 6gretim elemanlarina, sorumlu olduklar1 derslerin veri girisiyle
ilgili (derslerin 6grenme ¢iktilarinin yazilmasi, bu ¢iktilarin program ¢iktilariyla iliskisi ve
ders bilgilerinin tanimlanmasi vb.) rehberlik etmek ve bilgi vermek.

(3) Derslerin AKTS kredilerinin, 6grencinin teorik ders, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev,
bireysel calisma ve smav hazirliklar1 gibi tiim faaliyetlerini kapsayan "6grenci is yiiki" (1
AKTS = 25-30 saat aras1) dikkate alinarak hesaplanmasmi ve uygulanmasini saglamak.
Giresun Universitesinde bu oran 1 AKTS=30 saat olarak belirlenmistir.

(4) Boliim i¢indeki 6gretim elemanlarinin kendilerine diisen Bologna veri girisi ve giincelleme
gorevlerini dogru olarak yerine getirip getirmediklerini siiresi i¢inde kontrol etmek.

(5) Ogrencilerin Bologna Siireci faaliyet alanlar1 kapsamindaki karar siireglerine ve kalite

giivence ¢aligmalarina aktif katilimimni tesvik etmek.
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(6) Komisyonun yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Hemsirelilk Bolim Bagkanligina
sunmak.

(7) Miifredata yeni eklenecek derslerin bilgi paketlerini, Bologna kriterlerine uygunluk
acisindan inceleyerek Hemsirelik Boliim Baskanligma goriis bildirmek.

(8) Paydaslardan gelen geri bildirimleri degerlendirerek egitim kalitesini artrmaya yonelik
tyilestirme Onerileri hazirlamak.

(9) Komisyon toplantilarini tutanak altina alarak arsivlemek ve her egitim-6gretim y1li sonunda

kapsaml bir faaliyet raporunu Béliim Bagkanligina sunmak.

UCUNCU BOLUM

(Komisyon Cahisma Esaslar ve Son Hiikiimler)
Komisyon Calhisma Esaslan

Madde 11: Bologna Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde toplant1 ve

calismalarin1 gergeklestirir:

(1) Komisyon, her akademik yariyilda en az 1 (bir) degerlendirme toplantisi olmak tizere yil
icinde en az 2 toplant1 yapar.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri baskan tarafindan belirlenir ve en az ii¢ (3) giin 6nceden
iiyelere yazili veya elektronik ortamda duyurulur.

(3) Acil durumlarda baskanim 6nerisi ve karariyla duyuru siiresi bir (1) giine indirilebilir.

(4) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskan’in oyu iki oy sayilir.

(5) Raportoriin  bulunmadig1 toplantilarda raportorlilk gorevi iiyelerden biri tarafindan
yuritilir.

(6) Toplantiya katilamayacak olan iiyeler, mazeretlerini toplant1 saatinden dnce komisyon
baskanligma bildirmekle yiikiimliidiir.

(7) Komisyon baskaninin toplantiya katilamadig1 zamanlarda komisyon iiyelerinden baskanin
sececegi bir liye baskana vekalet eder.

(8) Alman kararlar, toplant1 tutanaginda belirtilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanarak

arsivde muhafaza edilir.
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(9) Komisyon gerektiginde belirli bir siireci yiiriitmek {izere alt caligma gruplar1 olusturabilir.

(10) Ogrenci uyum programlarinda Bologna Siireci tanitimi yapulir.

DORDUNCU BOLUM

(Son Hiikiimler)

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu komisyonun calisma usul ve esaslarinda hiikkmii bulunmayan konularda
Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan Hemsirelik Boliim Kurulu toplanarak alinan kararlara
gore islem yapilir.

Yiiriirliik

Madde 13- (1) Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.
Yonergede Degisiklik

Madde 15- Bu usul ve esaslar iizerindeki degisiklik Onerileri komisyon tarafindan Bolim

Baskanligina sunulur.



