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(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amag
Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Komisyonu ¢alisma usul

ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Bolimii'nde gorev yapan oOgretim iiyeleri ve Ogretim elemanlarnin  akademik

performanslarinin degerlendirilmesi ve izlenmesine iliskin siirecleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

(1) Universite: Giresun Universitesi’ni,

(2) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

(3)Boliim: Hemsirelik Boliimii’nii,

(4) Dekan: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’n,

(5) Boliim Bagkanligi: Hemsirelik Boliim Baskanligini,

(6) Boliim Baskani: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Baskani’ni,

(7)Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Baskanlarimdan olusan Boliim Kurulunu,

(8)Komisyon: Hemsirelik Boliimii Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Komisyonunu,

(9)Komisyon Bagskani: Hemsirelik Boliimii Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Komisyonu Bagkanini,

(10) Uyeler: Hemsirelik Boliimii Akademik Performans Degerlendirme ve izleme

Komisyonu Uyelerini,
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(11) Raportdr: Hemsirelik Boliimii Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Komisyonu Sekreterini,

(12) Akademik Personel: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde gorev yapan
Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi’ni,

(13)  Paydas: Hemsirelik lisans egitim programi ile dogrudan veya dolayli olarak iliskili olan
ve programin gelistirilmesine katki saglayan kisi, kurum ve kuruluslar1 (6grenciler,
mezunlar, ogretim elemanlari, yoneticiler, saglik kurumlari, meslek orgiitleri ve ilgili
ulusal/uluslararasi kuruluslar) ifade eder.

(14) Performans: Personelin belirli bir siire i¢inde gergeklestirdigi is verimini, faaliyetlerini

ifade eder.

(15) Akademik Performans Degerlendirme Formu: Akademik personelin egitim-6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve akademik gelisime yonelik faaliyetlerini
gosteren form.

(16) Akademik Performans Degerlendirme Raporu: Akademik personelin bir yil i¢indeki
akademik performansmi belirten, egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki,
yonetim ve akademik gelisime yonelik faaliyetlerinin raporlandigi ve arsivlendigi dosyayi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Komisyon Olusumu, Komisyon Baskaninin ve Uyelerinin Gorevleri, Komisyon
Uyelerinin Gorev Sireleri, Komisyonun Gorevleri, Akademik Performansin

Degerlendirilmesi, Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi)

Komisyon Olusumu

Madde 5- Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Komisyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde
olusturulur;

(1) Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi ve Dekan onayi ile olusturulur.
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(2) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalar1 igin tiim gorevlendirmeler Dekanin onayiyla
yazili olarak yapilir.
(3) Komisyon Komisyon Bagkani ve Uyelerden olusur.

(4) Komisyon iiyeleri arasindan bir raportor belirlenir.

Komisyon Bagkaninin Gorevleri

Madde 6- Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Komisyonu Baskani asagida

belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde gorevlerini gerceklestirir:

(1) Komisyon toplantilarina bagkanlik etmek ve alinan kararlarin uygulanma siirecini takip
etmek.

(2) Komisyon calismalarinin usul ve esaslara uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak.

(3) Her yariyil i¢in toplant1 takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek.

(4) Komisyon toplanti takvimini ve giindemini belirleyerek iiyelere toplantiy1 bildirmek.

(5) Ihtiya¢ durumunda &zel giindemli/acil toplant1 diizenlemek ve iiyelere bildirmek.

(6) Komisyon kararlariyla ilgili konulari, iyilestirme onerilerini ve uygulamadaki aksakliklar1

Boliim Bagkanligi’na bildirmek.

Raportérin Gorevleri

Madde 7- Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Komisyonu Raportdrii asagida

belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde gorevlerini gergeklestirir:

(1) Komisyon toplantilarinda alinan kararlar1 tutanak altina almak ve toplantiya katilan
iiyelerin imzasina sunmak.

(2) Komisyonun tiim resmi yazigmalarini hazirlamak, gelen ve giden evrakm takibini ve
kayitlarini yiirtitmek.

(3) Alman kararlar1 ve hazirlanan raporlar fiziksel veya dijital ortamda usuliine uygun olarak
arsivlemek ve muhafaza etmek.

(4) Toplant1 salonunun hazirlanmasi, sunum materyallerinin temini ve iiyeler arasi iletisimin
saglanmas siireclerini yonetmek

(5) Gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportére komisyon ile ilgili biitiin kayitlar:

eksiksiz olarak iletmek.
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Komisyon Uyelerinin Gorev Sureleri
Madde 8- Hemsirelik Boliimi Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Komisyonu

iiyelerinin gorev siiresi asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur;

(1) Komisyon iiyeleri 3 yil siireyle gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi biten bir liye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyondan ayrilmak isteyen {liye, mazeretini belirten dilekgesini Boliim Bagkanligi’na
yazili olarak bildirir. B6liim Bagskanlig1 mazereti g6z onilinde bulundurarak degerlendirme
yapar ve kararmi yazili olarak Komisyon Baskanina ve ilgili iyeye bildirir.

(4) Herhangi bir liyenin gorev siiresi dolmadan komisyon {iyeliginden ayrilmasi halinde ilgili
Boliim Baskaninin 6nerisi ve Dekan onayi ile yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

(5) Mazereti olmaksizin komisyon toplantilarma {i¢ (3) kez iist iiste katilmayan veya 6 aydan
uzun siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Bu
durum Komisyon Bagkani tarafindan Béliim Bagkanligi’na yazili olarak bildirilir.

(6) Komisyon Baskani, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni tiyelik

talebini Boliim Baskanligina yazili olarak bildirilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 9 — Komisyonun baslica gorevleri sunlardir:

(1) Akademik personelin egitim-0gretime katki, arastirma gelistirmeye katki, toplumsal katki,
yonetime katki ve akademik katkilarin1 belirlemek {izere Akademik Performans
Degerlendirme Formu hazirlamak.

(2) Fakiilte hemsirelik boliimiinde gorev yapan tiim akademik personelin yillik akademik
performans verilerini toplamak ve degerlendirmek.

(3) Universite Kalite komisyonu ve ilgili kurullar tarafindan Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Boliimiinden talep edilen bilgi ve belgeleri saglamak.

(4) Egitim-0g8retim, arasgtrma ve yaym faaliyetlerine iliskin hemsirelik bolimiine ait
performans raporlarini hazirlamak ve Boliim Bagkanligina sunmak.

(5) Akademik performansim izlenmesi amaciyla yillik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve Bolim
Bagkanligina sunmak.

(6) Komisyon toplantilarini tutanak altina alarak arsivlemek.

4
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(Komisyon Cahsma Esaslar1 ve Akademik Performansin Degerlendirilmesi)

Komisyon Calisma Esaslar

Madde 10- Komisyon belirtilen usul ve esaslar gergevesinde toplanti ve caligmalarini

gerceklestirir:

(1) Komisyon, her akademik yariyilda en az 1 (bir) degerlendirme toplantis1 olmak tizere yil
icinde en az 2 toplant1 yapar.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri bagkan tarafindan belirlenir ve en az {i¢ (3) glin 6nceden
iiyelere yazili veya elektronik ortamda duyurulur.

(3) Acil durumlarda baskanin 6nerisi ve karariyla duyuru siiresi bir (1) giine indirilebilir.

(4) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskan’in oyu iki oy sayilir.

(5) Raportoriin  bulunmadig1 toplantilarda raportorliik gorevi iiyelerden biri tarafindan
yuritiiliir.

(6) Toplantiya katilamayacak olan iiyeler, mazeretlerini toplanti saatinden 6nce komisyon
baskanligina bildirmekle yiikiimliidiir.

(7) Komisyon bagkaninin toplantiya katilamadig1 zamanlarda komisyon iiyelerinden baskanin
sececedi bir liye baskana vekalet eder.

(8) Alinan kararlar, toplant1 tutanaginda belirtilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanarak
arsivde muhafaza edilir.

(9) Komisyon gerektiginde belirli bir siireci yliriitmek {izere alt calisma gruplar1 olusturabilir.

Akademik Performansin Degerlendirilmesi

Madde 11- Akademik personelin performansit asagida belirtilen esaslar cercevesinde
olusturulur;

(1) Akademik personelin performansi 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda olmak {izere bir
egitim-6gretim donemi dikkate alinarak yillik olarak hesaplanir. Ogretim elemanlar1 tarafindan
Akademik Performans Degerlendirme Formu doldurularak her yil en ge¢ Ocak aymin ikinci

haftasinda Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Komisyonu’na iletilir. Komisyon
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tarafindan toplanan performans verileri analiz edilerek raporlanir ve Bolim Bagkanligi’na
iletilir.
DORDUNCU BOLUM
(Son Hukumler)

Hakdm bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinda hitkmii bulunmayan konularda
Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan Hemsirelik Boliim Kurulu toplanarak alinan kararlara
gore islem yapilir.

Yurarluk

Madde 13- (1) Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
yiiriirliige girer.

Ylratme

Madde 14- (1) Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.
Yonergede Degisiklik

Madde 15- Bu usul ve esaslar (zerindeki degisiklik onerileri komisyon tarafindan Boliim

Baskanligina sunulur.



